
Блок-схема проведения СОУТ 
на микропредприятии

1. Идентификация производственных факторов 
на рабочем месте:

Проведение СОУТ 
с привлечением 

аккредитованнь 
организац

Оформление декларации 
соответствия условий 

труда государственным 
нормативным требованиям 

охраны труда

Утверждение проверочного 
листа

дение СОУТ на микропредприятии:

Ознакомить в 
письменной 

форме сотрудника с 
проверочным листом

Подать декларацию 
соответствия условий 

труда государственным 
нормативным требованиям 

охраны труда

Управление Алтайского края 
по тр у и занятости населения

дрес:
пр-т Строителей 29а, г. Барнаул,

656031

САЙТ:
https://portal.22trud.ru/

Телефон приемной: 
+7 (3852) 20-55-29

Горячая линия по 
вопросам охраны труда:

+7 (3852) 20-55-24 
+7 (3852) 20-55-26

Электронная почта:
trudohr@trud.alregn.ru

Управление Алтайского края 
по труду и занятости населения

• • • •• • • •

https://portal.22trud.ru/
mailto:trudohr@trud.alregn.ru


G0Q
О Трудовой кодекс Российской Федерации 
(п. 14ч. Зет. 214);
О Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»;
О Постановление Правительства Российской 
Федерации от 14.10.2022 № 1830 «О перечне 
рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, в отношении 
которых специальная оценка условий труда 
проводится с учетом устанавливаемых уполно­
моченным федеральным органом исполнитель­
ной власти особенностей»;
О Приказ Минтруда России от 31.10.2022 
№ 699н «Об утверждении особенностей прове­
дения специальной оценки условий труда 
рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности - субъектов 
малого предпринимательства (включая работо­
дателей - индивидуальных предпринимателей), 
которые в соответствии с федеральным законо­
дательством отнесены к микропредприятиям».

О на большинстве микропредприятий, где 
трудятся офисные сотрудники, можно приме­
нить упрощенный порядок проведения специ­
альной оценки условий труда (далее - СОУТ);

О снижение финансовой нагрузки на работода­
теля вследствие проведения СОУТ без участия 
независимой аккредитованной организации.

1. численность персонала - не более 
15 человек за прошедший календарный год;

2. годовой доход - до 120 млн. рублей 
за предыдущий календарный год;

3. доля участия общественных и благотвори­
тельных организаций - не более 25 % уставного 
капитала;

4. основной вид экономической деятель­
ности:

а) разработка компьютерного программного 
обеспечения, консультационные услуги 
в данной области и другие сопутствующие 
услуги (класс 62 раздела J);

б) деятельность в области информационных 
технологий (класс 63 раздела J);

в) деятельность финансовая и страховая 
(раздел К);

г) деятельность по операциям с недвижимым 
имуществом (раздел L);

д) деятельность в области права и бухгал­
терского учета (класс 69 раздела М);

е) деятельность головных офисов; консуль­
тирование по вопросам управления (класс 70 
раздел М);

ж) деятельность в области архитектуры 
и инженерно-технического проектирования; 
технических испытаний, исследований и ана­
лиза (класс 71 разделам);

з) деятельность рекламная и исследование 
конъюнктуры рынка (класс 73 раздела М);

и) деятельность административная и сопут­
ствующие дополнительные услуги (раздел N);

к) образование (раздел Р);
л) деятельность библиотек, архивов, музеев 

и прочих объектов культуры (класс 90 раздела R);
м) деятельность общественных организаций 

(класс 94 раздела S).

при наличии на микропредприятии рабочих 
мест, на которых по результатам ранее 
проведенной специальной оценки условий 
труда:

Вредные условия труда

установлены вредные и (или) опасные 
условия труда;

Гарантии и компенсации

предоставляются гарантии и компенсации;

Досрочная пенсия

предусмотрено досрочное назначение 
трудовой пенсии.


