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Индивидуальный план содействия занятости гражданина — 
новый инструмент оказания гражданину адресной государственной поддержки  
в сфере занятости 

Меры государственной поддержки будут предоставляться гражданину  

в соответствии с индивидуальным планом 

Индивидуальный план — сформированная специально под конкретные потребности  

и обстоятельства гражданина траектория оказания мер государственной поддержки 

ИндП формируется индивидуально для каждого гражданина, ищущего  
работу, после определения его профильной группы, с учетом обстоятельств  
жизненной ситуации 

ИндП составляется ЦЗН на единой цифровой платформе «Работа в России»  
исходя из рекомендуемого перечня мер господдержки, который будет  
соответствовать определенной профильной группой гражданина; 

Рекомендуемый перечень мер поддержки в разрезе профильных групп будет  
утверждаться Минтрудом России — тем самым фактор субъективного  
навязывания в ЦЗН ненужных гражданину мер поддержки исключен 

ИндП должен быть согласован с гражданином во время личной встречи.  
Закрепляется право гражданина обратиться в вышестоящий орган СЗН  
при разногласиях, что также исключает субъективизм 

В ИндП содержится информация о 

 подходящей работе для гражданина 

 профильной группе гражданина 

 индивидуальном перечне мер 
государственной поддержки 

 датах личной явки в ЦЗН 

 сроках выплаты пособия 

 правах и обязанностях гражданина,  
обязанностях сотрудника ЦЗН, который  
будет осуществлять индивидуальное  
сопровождение гражданина (куратор  
гражданина) 
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Индивидуальный план сопровождает взаимодействие 
гражданина и ЦЗН на всем пути 

Определение подходящей  
гражданину работы, подбор  
индивидуальной траектории  
мер поддержки и сервисов 

Формирование индивидуального  
плана, согласование его 
с гражданином во время  
личной встречи 

В случае разногласий гражданин  
имеет право обратиться 
в вышестоящий орган 

Повторное профилирование  
гражданина, если он еще 
не трудоустроен, включение 
в индивидуальный план новых  
мер поддержки и сервисов 

Обязательное исполнение  
индивидуального плана  
безработным гражданином 

Не исполнен план — не  
выплачивается пособие 

Определение профильной  
группы гражданина, в том числе  
обстоятельств его жизненной  
ситуации Обращение  

в ЦЗН 

Трудо-  
устройство 
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Порядок признания гражданина безработным 

*Для инвалидов I и II групп, граждан, проживающих в отдаленных или труднодоступных населенных пунктах, предусмотрена организация обслуживания на дому, 
выездного обслуживания 

Действующий закон Новый законопроект 

Гражданин подает заявление, в котором указывает, 
что он претендует на признание его безработным 

По месту жительства По месту жительства или месту  
пребывания. Закрепляется  
необходимость подачи резюме 

Явка гражданина для признания его в качестве  
безработного 

Обязательна не позднее 11-го  
дня со дня подачи заявления 

Не требуется обязательная явка 

Решение о признании гражданина, зарегистриро-  
ванного в целях поиска подходящей работы, безра-  
ботным принимается органами службы занятости 

По месту жительства По месту жительства или месту  
пребывания 

Профилирование гражданина По желанию Обязательное (необходимо 
для формирования индивидуального  
плана содействия занятости гражданина) 

Явка гражданина для подбора подходящей работы ЦЗН вправе назначить не  
позднее 3-х рабочих дней  
со дня подачи заявления 

Обязательна не позднее 4-х дней* 
со дня подачи заявления (для согласо- 
вания индивидуального плана) 
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Размеры максимальной и минималь-  
ной величин пособия по безработице  
будут гарантированы законом 

Действующий закон 

 

Размеры максимальной и минимальной  
величин пособия устанавливаются  
ежегодно Правительством РФ  

 
Новый законопроект 

 

Размеры максимальной и минимальной  
величин пособия устанавливаются  
законом с ежегодной индексацией. 

Размер максимальной величины 
пособия — 12 792 рубля 

Размер минимальной величины  
пособия — 1 500 рублей 

Улучшение условий выплаты  
пособия по безработице гражданам: 

 прекратившим деятельность в качестве ИП,  
самозанятых 

 вышедшим из членов КФХ 

 выполнявшим работы по ГПД 

 
Действующий закон 

 

Пособие назначается в размере мини-  
мальной величины на срок 3 месяца 

 
Новый законопроект 

 
При наличии трудового стажа размер  
пособия может назначаться исходя 
из среднего заработка по последнему 
месту работы (службы) на срок 6 месяцев 

Изменения в системе социальных выплат 
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Противодействие нелегальной занятости 

полномочия Правительства РФ, в том числе  
по разработке и осуществлению специаль-  
ных мер, утверждению Плана мероприятий  
противодействия нелегальной занятости 

Новая глава 

Нелегальная занятость — привлечение к труду граждан в нарушение установленного  
трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений 

создание межведомственных комиссий 
в субъектах РФ, координирующих деятель-  
ность компетентных органов всех уровней 

взаимодействие межведомственных 
комиссий с налоговыми органами, 
в том числе в части получения информации,  
составляющей налоговую тайну 

формирование и ведение общедоступного  
реестра работодателей, у которых были  
выявлены факты нелегальной занятости 

В целях противодействия нелегальной занятости предусматриваются 
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Порядок вступления закона в силу 

Вступление в силу основных новаций 

01.01.2024 г.: осуществление социальных выплат, противодействие нелегальной занятости 

(за исключением положений о ведении общедоступного реестра работодателей, у которых были 
выявлены факты нелегальной занятости граждан), взаимодействие органов службы занятости  
с социальными партнерами, органами образования. 

 

01.09.2024 г.: содействие занятости инвалидов. 

 

01.01.2025 г.: индивидуальный план содействия занятости гражданина, обязательное профилирование  

безработного, связанные с этим новые правила ведения регистрационного учета гражданина; меры  
государственной поддержки в сфере занятости и порядок их предоставления; формирование, ведение  
и хранение электронных личных дел граждан и учетных дел работодателей, государственный контроль  
(надзор). 

Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2024 года, за исключением положений, 

для которых установлены иные сроки вступления их в силу 
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