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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА г. ЯРОВОЕ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 98

27 декабря 2023 года	г. Яровое 
 
Заключение на проект постановления  Администрации г. Яровое «О внесении изменений в постановление Администрации города Яровое Алтайского края от 24.01.2022 № 36 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и рабочих профессий в органах местного самоуправления» подготовлено на  основании ст.157 Бюджетного Кодекса  Российской Федерации,   п.7 ч.2 ст. 9   Федерального закона от 07.02.2011  №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», п.7 ст.9 Положения о Контрольно- счетной палате города Яровое Алтайского края, утвержденного решением  Городского Собрания депутатов города Яровое Алтайского края  от 30.10.2021г. № 36.  
 В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (далее – ТК РФ) системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются: в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Правительство Российской Федерации может устанавливать базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам.
Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и рабочих профессий в органах местного самоуправления, утвержденное постановление Администрации города Яровое Алтайского края от 24.01.2022 № 36, является локальным нормативным актом, предусмотренным вышеуказанной статьей ТК РФ.
  Проектом постановления предлагается из исключить должности: главный бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер 1 категории, бухгалтер II категории, руководитель группы (расчетной, материальной, учетной), ведущий экономист, экономист, ведущий программист, программист, в связи с созданием нового муниципального бюджетного учреждения. 
 Ввести 0,5 штатной единицы контролёра технического состояния автотранспортных средств в Комитет администрации г. Яровое по культуре, спорту и молодежной политики».  Расходы запланированы в рамках утвержденного фонда оплаты труда. 
По предоставленному проекту постановления замечания и предложения отсутствуют.  
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